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Ing. Petra Rudova
HR riaditefka

Petra Rudova je zodpovedna za riadenie a rozvoj ludi v ramci skupiny HAVEL & PARTNERS.

Pocas svojej doterajSej praxe sa podiefala na riadeni HR projektov zameranych na inovativne a strategické
HR naprie¢ Eurépou i Aziou.

Dlhodobo sa $pecializuje na oblast riadenia odmeriovania, digitalizacie HR ¢innosti a rozvoj a vzdelavanie
manazérov. Jej ciefom je zdokonalovanie efektivity a motivacia pracovnych timov, podpora spoluprace a
budovanie dlhodobo Uspesnej organizacie.

Aktivne sa zapaja do diskusii tykajucich sa diverzity v pracovnom prostredi a prace v multikultdrnych timoch.

Pred prichodom do nasej advokatskej kancelarie v roku 2025 pésobila ako Group Senior HR manager pre skupinu PPF (Home Credit
International).

V rokoch 2017-2021 zastavala poziciu Compensation & Benefits Manager pre Plzensky Prazdroj a medzi rokmi 2015—-2017 poskytovala
HR sluzby v ramci poradenskej spolo¢nosti Human Garden. V rokoch 2011-2015 pdsobila ako Senior HR Expert pre spolo¢nosti T Mobile
CZ a v rokoch 2005-2010 bola Compensation & Benefits Manager v Ceskych Aeroliniach. Svoju profesijnt drahu zadala v oblasti auditu
a finanéného controllingu v Statnej sprave.

Clenstvo v profesijnych zdruzeniach

. OPIM (v ramci predchadzajuceho pracovného angazman) — Asociace spolecenské odpovédnosti. OPIM | Asociace spolecenské
odpovédnosti (A-CSR)

. The British Commerce Chamber — mentoring

. Certifikacia interného auditora od Ceského inétitGtu internych auditorov

Jazyky
Cesky, anglicky, Spanielsky
Vzdelanie

Ceska zem&délska univerzita, Prevadzkovo-ekonomicka fakulta (odbor ekonémia a étovnictva), Praha (2002), titul Ing.

E: petra.rudova@havelpartners.cz


https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/opim/
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/opim/

